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• We at Htoo Kaung Kyaw Services Co.,Ltd takes pride in introducing ourselves 

as one of the leading 300+ licensed overseas recruiting companies in Myanmar 

with MOEAF  certification & catering to all categories of work force 

requirement with precision. 

• Since our inception in 2000, we have established and grown in this industry by 

providing right to workforce to our clients with excellent and quality service 

successfully.

• We also provide consultancy on:

❖ Training Visa

❖ Student Visa

❖ Work Visa

❖ Our dedicated team of experts provides genuine and fair guidance on all 

matters related to above.

Our Company



Produce learners who are competent to face the 

Japanese community with their obtained 

knowledge, confidence by constant practice and 

global competence through the continual life long 

journey of learning.

Vision

Mission

Provide an adequate learning experience that would 

enable to be equipped with Japanese Language 

knowledge.

Promote cultural understanding of Japanese customs, 

Manners and Traditions.

Exercise the Japanese way of discipline to become 

responsible, better citizens to the society and as well 

as in international arena.

❖ Integrity

❖ Collaboration

❖ Trust

❖ Honesty

❖ Respect

❖ Courage

Values

Our Vision, Mission & Values



MD’s Message

U KYAW TINIT

Managing Director

If those who get back after a three-year contract are those who have

Japanese language with work experience and qualifications, the good news

is that there are plans to introduce job opportunities in Japanese factories in

Myanmar.

Our company's main objective is to facilitate Myanmar skillfull workers

across the world by getting employment opportunities for them.

Recruiting the right candidate at the right company at the right time is our

essence.

Rather than quantity, we look forward to a qualitative approach.

The mission of the company is to provide quality support to the employer

through a process of counseling, education, training, testing, consultancy and

continuing professional development program.

Candidates satisfaction by continuously updating services; Increase

candidates' capacity by practicing camp training techniques.

We are sending both technology trainees workers and technicians

(Mechanical Engineers/ IT Engineers/ Auto CAD Engineers) to Japan with

reliable and systematic services.
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Our Organization Chart
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Advertising in public media newspaper / 

journal. Collecting CV & Interview.

Submission of demand letter to Ministry of 

Labour. 

Preparation of documents to apply COE at Japan.

Apply passport (PJ)

3 months training in camp.

When COE issued by authority (Japan).

2 days departure training at North Dagon 

training center.

When approved demand letter by Myanmar 

embassy (Tokyo).

Apply visa & OWIC card.

Fixing departure date, arrange air ticket.

Prepare departure documents & submission of 

documents to airport & security authorities.

Departure from Yangon Airport.

Our Recruitment Process



Our Recruitment Process
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❖ Mie Prefecture

❖ Tsu City, Mieken Prefecture

❖ Usa City,Oita Prefecture

❖ Okayama Prefecture

❖ Nagoya,Aichi Prefecture

❖ Shizuoka Prefecture

❖ Fukuoka Prefecture

❖ Saga Prefecture

❖ Tochigi Prefecture

❖ Gunma Prefecture

❖ Osaka Prefecture

Our Recruitment Services



日本語を本当に出来る人にはたくさ
んの仕事の チャンスがあります。 3

年間の契約が終わって ミャンマーに
戻って、本人の希望により日本語の
能力があり、仕事の経験があれば、
ミャンマーにある 日本の企業や工場
などに紹介出来るように計画を立 て
ています。 ミャンマーの為に技能を
発揮して貰います。

帰国後

会社紹介

HKK 株式会社は2014年
11月 23日に創設されまし
た。

G&C 日本語学校と連携

合格した実習生のため
日本語教育計画を作成
日本語教育 3ヶ月後コー
スの結果を評価発成

ミャンマーの実習生の強みは
日本語です。ミャンマー語と
日本語の文法は似ていて、習
い安いし、発音も良くでき、
日本で働く時に日本語は良く
出来ます。

ミャンマー実習生たちの特徴

Our Process



1. NRC- 2 copies

2. Houeholdslist – 2 copies 

3. Passport size photo – 2 

4. If you have a passport, 2 copies passport.

5. Education Proof – 2

6. Copies of degree certificate (2 sets) if 

graduated

7. 2 copies of Japanese language and other 

skills training or exam pass certificates

8.    Applicants who have applied to Japan as a 

Training Worker with other companies have

previously applied for a COE in Japan.

In Interview
၁။ မှတပ် ုံတငမ်ိတတ ူ (၂) စ ုံ
၂။ အမိ်ထ ောငစ်ုံစောရင််းမိတတ ူ (၂) စ ုံ
၃။ ကောယက ရှင၏် Passport Size ဓောတပ် ုံ
(၂) ပ ုံ

၄။ Passport ရှိပါက Passport မိတတ ူ (၂)စ ုံ
၅။ပညောအရညအ်ချင််းအတကွအ်ထ ောက်အ

 ော်းမိတတ ူ (၂)စ ုံ
၆။ ဘွ ွဲ့ ရပပ ်းသဖူြစ်ပါကဘွ ွဲ့ လကမ်ှတမ်ိတတ ူ 
(၂)စ ုံ

၇။ ဂျပနဘ်ောသောစကော်းနငှ ်
အဖခော်းထသောကျွမ််းကျငမ်ှုဆိုံငရ်ော သငတ်န််း (သိုံ 
့  မဟုံတ)် စောထမ်းပွ ထအောငလ်ကမ်ှတမ်ျော်းရှိပါက 
မိတတ ူ(၂)စ ုံ

၈။အဖခော်းကုံမပဏ မျော်းဖြင ဂ်ျပနသ်ိုံ   Training 

Worker အဖြစ် 
ထလ ောက ်ော်းခ  ဘ်ူးသမူျော်းသည ်ဂျပနန်ိုံငင် တငွ်

COE ထလ ောက ်ော်းြူ်းဖခင််း ရှိ/မရှိ 
အထ ောကအ် ော်း။

Requirements for submitting CV Form

CV Form လောထရောက်တငရ်ော၌လိုံအပ်ချက်မျော်း

Steps to get to the Interview

1. You must submit the CV Form and take the IQ Test. 

IQ Test scores are important for the interview as they 

are taken

into consideration.

2. Basic Japanese is required and if not, basic Japanese 

is required. A minimum of N5 is a priority.

3. If you do not know the basics of

Japanese, you can study at Global & Change (G&C) 

Japanese School in partnership with Htoo Kaung 

Kyaw

Company. In the interview, if the applicants

from the outside and the students of G&C

Japanese School have the same qualifications,

the students of G&C Japanese School will be

given priority.

4. If you want to attend the interview, you need

to attend the pre-interview and the list of

pre-interview candidates will be verified by the Japan

Head Office.

5. The interviewees are parents,the consent of the 

guardians is required and the company will contact 

you if

necessary.

အငတ်ောဗျူ်း၀ငရ်နလ်ုံပ်ထဆောငရ်မည ် အဆင မ်ျော်း

၁။ CV Form တင၍် IQ Test ထဖြရမည။် IQ Test အမတှ် 
ရလဒမ်ျော်းသည ်
 ည သ်ွင််းစဉ်းစော်းသဖြင အ်ငတ်ောဗျူ်းအတွက် 
အထရ်းကက ်းပါသည။်
၂။ ဂျပနစ်ော အထဖခခ ရှိရနလ်ိုံအပ်ပပ ်း မရှိပါက ဂျပနစ်ောအထဖခခ  

ကိုံ ကကိြိုတငသ်ငက်ကော်း ော်းရန ်လိုံအပ်ပါသည်။ အနမိ ်ဆ ုံ်းN5 
ထအောင ်ော်းပါကဦ်းစော်းထပ်းစဉ်းစော်းခ ရမည် ဖြစ်ပါသည။်
၃။ဂျပနစ်ောအထဖခခ ကိုံသငက်ကော်း ော်းဖခင််းမရှိပါက
 ်ူးထကောင််းထကျေ်ာ ကုံမပဏ နငှ  ်အကျိြို်းတူပ်ူးထပါင််းထဆောငရွ်က်

ထနထသောGlobal & Change(G&C ) ဂျပနစ်ောသငထ်ကျောင််းတွင ်
တက်ထရောက် သငက်ကော်းနိုံငပ်ါသည။် အငတ်ောဗျူ်းတွင ်ဖပငပ်မ ှ

ထလ ောက် ော်းသူမျော်းနငှ  ်G&C ဂျပနစ်ော သငထ်ကျောင််းမ ှ
ထကျောင််းသူ/သော်း မျော်းသညအ်ရညအ်ချင််းတညူ ထနပါက G & 
C ဂျပနစ်ောသငထ်ကျောင််းမ ှထကျောင််းသူ/သော်းမျော်းအော်းဦ်းစော်းထပ်း
ထရွ်းချယ်ပါမည။်
၄။အငတ်ောဗျူ်း၀ငထ်ရောက်ထဖြဆိုံလိုံပါကအကကိြိုအငတ်ောဗျူ်း
အော်း 
ပါ၀ငတ်က်ထရောက်ရနလ်ိုံအပ်ပပ ်းအကကိြိုအငတ်ောဗျူ်းတက်ထရော
က် ရမည သ်ူစောရင််းကိုံ ဂျပနရ် ုံ ်းချြိုပ်မ ှစ စစ် 
အတညဖ်ပြိုထပ်းမည ်ဖြစ်ပါသည။်
၅။အငတ်ောဗျူ်း၀ငထ်ရောက် ထဖြဆိုံမည သ်ူမျော်းသည ်မိဘ၊ 
အုံပ် နိ််းသူမျော်း၏ သရိှိသထဘောတူည မှူ ရရှိရနလ်ိုံအပ်ပပ ်း 
ကုံမပဏ မလှည််း လိုံအပ်ပါကဆက်သွယ် စ ုံစမ််းထမ်းဖမန််းမည ်

ဖြစ်ပါသည။်

Our Process



Our Process

After being selected in the interview, you will

have to undergo a (3) month boarding

camp at G&C Japanese School. In those (3) 

months,Japan's culture, In addition to the 

Japanese language and the laws that you should 

know in Japan, we also teach you how to live and

work together. .. In the dormitory training camp, 

you must live according to the rules of

the dormitory.

.During the camp, you will be allowed to go

home only on Saturday...half day and Sunday.

In the Camp
အငတ်ောဗျူ်းတငွ ်ထရွ်းချယခ် ရပပ ်းလ င ်G&C 

ဂျပနစ်ောသင ်ထကျောင််းတငွ် (၃)လ
အထဆောငထ်နစခန််းသငွ််းထလ ကျင ရ်ပါမည။်  ိုံ 
(၃) လတငွ ်ဂျပနန်ိုံငင် ၏ယဉထကျ်းမှု၊ 
ဂျပနဘ်ောသောစကော်း၊ဂျပနတ်ငွသ် ိော်းသင ထ်သော 

ဥပထဒတိုံ  အဖပင ်အမျော်းနငှ ်
ပူ်းထပါင််းထန ိုံငလ်ုံပ်ကိုံင ်တတ်ထသော 
အထလ အကျင စ်သညတ်ိုံ  ကိုံလည််း
သငက်ကော်းထပ်းပါသည။် 

အထဆောငထ်နစခန််းသငွ််းထလ ကျင ရ်ောတငွအ်
ထဆောငစ်ည််းကမ််းအတိုံင််း .. လိုံကန်ောထန ိုံင ်
ရမည ်ဖြစ်ပပ ်း အကယ၍် စည််းကမ််းနငှ  ်
အည လိုံကန်ောထန ိုံငဖ်ခင််းမရှိခ  ပါက 
ထရွ်းချယခ် ရပပ ်းသည တ်ိုံငဂ်ျပနသ်ိုံ  သေွာ်းထရောကန်ိုံ

င ်ခငွ အ်ထရ်းရုံပ်သမ်ိ်း ခ ရနိုံငပ်ါသည။် 

စခန််းသငွ််းကောလအတငွ််း စထနထန   
ထန  တ၀ကန်ငှ  ်တနဂဂထနထွန  တိုံ  တငွသ်ော အမ်ိသိုံ ့   
ဖပနခ်ငွ ရ်ရှိမညဖ်ြစ်ပါသည။်

Camp Training

အဆ ောငဆ်ေစခေ််းသငွ််းဆ ေ့ကျငေ့ခ်ခင််း

In the Camp

From the time you are selected in the

interview, the waiting period

for preparing to leave Japan, including 

language and paperwork, may take 3 to 

6 months.

အငတ်ောဗျ ်းတငွဆ် ွ်းချယခံ် သ
ညေ့် အချျိေ်မှ စ၍ ဂျပေ်နျိိုငင်သံျိို ေ့
ထကွခွ်ော ေ် ဘောသောစကော်း နငှေ့်
စော ွကစ်ောတေ််း အပါအ၀င်
ခပင ်ငဆ်စောငေ့ ်ျိိုင််း ချျိေ်ကော ၃
 မှ ၆  အထျိကကော
နျိိုငပ်ါသည်။



Our Activities



Contact Us

www.hkkservices.com

+959 42 446 2802,

+959 775 002 998,

+959 96 995 9778,

+959 7999 048 73

captainukt@gmail.com

info@hkkservices.com

ukt@hkkservices.com

moh@hkkservices.com

tun@hkkservices.com

zun@hkkservices.com

No.23, 2nd Flr, Botahtaung

Avenue 2nd Lane, 4th Qtr,

Botahtaung Township, Yangon.

No.18/20, 5th Flr, Botahtaung

Avenue 4th Lane, 4th Qtr,

Botahtaung Township, Yangon,

Myanmar.



THANK YOU


